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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Muzycznej | stopnia w Niwiskach

Postanowienia ogodlne

Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Szkoty Muzycznej
| stopnia w Niwiskach, zwany dalej Regulaminem, powstat na podstawie:

e Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) — zwana dalej Ustawg o ZFSS.

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 368 z pdin. zm.)
—zwane dalej rozporzadzeniem MPIPS.

e Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189,
2203 z pdzn. zm.) — zwana dalej Ustawg KN.

e Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego i minimalnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w danym roku kalendarzowym.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Szkole —rozumie sie przez to Szkote Muzyczng | stopnia w Niwiskach.

e Dyrektorze —rozumie sie przez to osobe powotana do zarzgdzania jednostka.

e Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w szkole na umowe
o prace lub przez mianowanie, bez wzgledu na stanowisko czy wymiar czasu
pracy, pracujaca, a takze przebywajgcg na zasitkach chorobowych, urlopach (np.
wychowawczym, zdrowotnym) za wyjatkiem urlopdw bezptatnych.

e Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Szkoty.
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§1

Tworzenie i ogdlne zasady funkcjonowania Funduszu

1. W Szkole tworzy sie Fundusz, ktérego Zzrédtami sa:
e Coroczny odpis w wysokoséci ustalonej na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS.

2. Zwiekszenie srodkéw Funduszu nastepuje w wyniku:

e Wptywu z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j.
e Darowizn oraz zapisow od osob fizycznych i prawnych.
e QOdsetek od srodkéw Funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym.

3. Podstawe prawng gospodarowania ZFSS stanowig ustawy, rozporzadzenia
i niniejszy Regulamin z uwzglednieniem zatwierdzonego corocznie planu wydatkow
z Funduszu.

4. Regulamin okresla zasady korzystania ze srodkow, zasady i warunki przyznawania
srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci, a takze osoby
uprawnione do pozyskania srodkow z Funduszu.

5. Regulamin i projekty jego zmian wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem Rady
Pedagogicznej oraz przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, jesli takie dziatajg w
szkole.

6. Srodki Funduszu administruje osoba powotfana do zarzadzania jednostka.

7. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok.

9. Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje doradczg do spraw gospodarowania
Funduszem.

10.Swiadczenia przyznawane w ramach ZFSS nie s3 obligatoryjne i nie maja charakteru
roszczeniowego. Osoby nie korzystajgce ze swiadczen za dany okres nie majg prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu, bez wzgledu na przyczyne.
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§2

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole przez mianowanie lub na umowe o prace,
wykonujgcy prace nieprzerwanie co najmniej 30 dni, na bez wzgledu na
stanowisko czy wymiar czasu pracy, pracujacy, a takze przebywajacy na
zasitkach chorobowych, urlopach (np. wychowawczym, zdrowotnym) za
wyjatkiem urlopéw bezptatnych.

2. Cztonkowie rodzin* oséb wymienionych w § 2 pkt 1 oraz osoby towarzyszgce
Pracownikéw Szkoty.

3. Dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oséb wymienionych w § 2 pkt 1 do 18 roku zycia.

4. Cztonkowie rodzin zmartych Pracownikéw, ktérych Szkota byta ostatnim
miejscem pracy, jezeli pozostajg na ich utrzymaniu.

5. Emeryci i rencisci, ktérych ostatnim zaktadem pracy byfta Szkota oraz
nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

*Za cztonkdw rodziny o ktérych mowa w § 2 pkt 2 uznajemy: matzonkéw, dzieci
do 18 roku zycia, a jesli ksztatcg sie w szkole — po przedtozeniu zaswiadczenia o nauce
do 25 roku zycia jezeli pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej oraz dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.
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§3

Przeznaczenie Funduszu

Zgromadzone na koncie srodki Funduszu mogg zostaé przeznaczone na:

. Obligatoryjne swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane na zasadach
okreslonych w art. 53 ust. 1a Ustawy KN - 1 raz w roku kalendarzowym, do
konca sierpnia.

. Dofinansowanie do wypoczynku Pracownikdéw, biorgcych udziat
w zorganizowanych wczasach lub wypoczynku zorganizowanego we wfasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) pod warunkiem, ze osoba wnioskujgca
skorzysta z urlopu w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych — 1 raz w
roku kalendarzowym.

. Pomoc finansowg dla Pracownikéw — 2 razy w roku kalendarzowym.

. Pomoc finansowg, bony lub paczki dla dzieci Pracownikéw (wiek dziecka do
18 roku zycia) — 1 raz na dane dziecko w roku kalendarzowym.

. Zapomoge losowg w zwigzku z ciezkg chorobg, wypadkiem Pracownika lub
cztonka jego rodziny, zapomoge losowg z tytutu kleski zywiotowej itp.
—do 2 razy w roku kalendarzowym.

. Dofinansowanie udziatu Pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do imprez
kulturalno-oswiatowych, turystycznych, rekreacyjnych, dofinansowanie
biletéw wstepu (np. kino, koncerty) itp. zakupionych przez Szkofte.

. Dofinansowania zorganizowanych form wypoczynku dzieci Pracownikéw
(wiek dziecka do 18 roku zycia), np. kolonie, obozy — 1 raz na dane dziecko
w roku kalendarzowym.

. Dofinansowanie dla emerytéw i rencistow, dla ktorych Szkota byta ostatnim
miejscem pracy oraz dla nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne do biletéw wstepu (np. kino, koncerty) itp., - 1 raz w roku
kalendarzowym.
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§4

Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg w pierwszej kolejnoéci osobom o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie, osobom samotnie wychowujacym dzieci,
wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie oraz osobom wychowujgcym
dzieci wymagajgce specjalistycznej, kosztownej opieki i leczenia ze wzgledu
na stan zdrowia, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

2. Do konca lutego kazdego roku Dyrektor ustala plan wydatkéw na dany rok
kalendarzowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu, przy zasiegnieciu
opinii Komisji socjalnej.

3. Do konca lutego ustala sie réwniez wysokosci dopfat dostosowane do
wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie Pracownika. Jesli
kwoty doptat pozostajg na tym samym poziomie, co roku poprzednim nie
zachodzi potrzeba aktualizacji zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

4. Osoby uprawnione do ubiegania sie o pomoc z ZFSS Szkoty zobowigzane sa
do ztozenia os$wiadczenia o dochodzie netto przypadajgcym na osobe
w rodzinie do dnia wyznaczonego przez Dyrektora w danym roku
kalendarzowym, w ktérym beda ubiegaé sie o $rodki z ZFSS Szkoty lub
niezwfocznie po przyjeciu do pracy w Szkole (na umowe o prace lub przez
mianowanie). Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
W oswiadczeniu zaznacza sie przedziat w ktérym znajdujg sie miesieczne
dochody na osobe w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy. Wypetnienie
i podpisanie oswiadczenia jest konieczne do ubiegania sie o pomoc
z Funduszu.

5. Przez dochdd netto nalezy rozumie¢ sume przychoddw cztonkéw rodziny
pomniejszong o: koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne; uzyskane z kazdego
stosunku pracy, emerytury, renty, dziatalnosci gospodarczej, alimentow,
zasitkow, umow cywilno-prawnych, programu 500 plus, stypendiow itp.

6. Swiadczenia za wyjatkiem wymienionego w § 3 pkt 1 s przyznawane w miare
posiadanych $rodkéw Funduszu oraz zgodnie z planem wydatkéw na dany
rok kalendarzowy.

7. Srodki wymienione w § 3 pkt 3, 4 s3 przyznawane na podstawie ztozonego
Oswiadczenia o dochodach stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
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8. Swiadczenia z § 3 pkt 2, 5, 7, 8 sg przyznawane po ztozeniu stosownego
whniosku stanowigcego zatgcznik nr 4, do Regulaminu z uwzglednieniem
ztozenia przez Pracownika Oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 do
Regulaminu w danym roku kalendarzowym. Do wniosku mozna zatgczyc
stosowne dokumenty: do $wiadczenia § 3 pkt 2: faktury imienne
potwierdzajgce udziat w wycieczce zorganizowanej, § 3 pkt 5: zaswiadczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, faktury potwierdzajgce poniesione straty itp.,
§ 3 pkt 7: faktury imienne potwierdzajgce udziat dziecka w zorganizowanej
formie wypoczynku, § 3 pkt 8: bilet wstepu.

9. W przypadku zapomogi losowej do ztozenia wniosku w imieniu
poszkodowanego Pracownika uprawnieni sg: Dyrektor Szkoty, Cztonkowie
Komisji socjalnej.

10.Dofinansowanie z § 3 pkt 6 sg przyznawane na podstawie ztozonej Deklaracji
o checi udziatu w imprezie stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu,
z uwzglednieniem ztozenia przez Pracownika Oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Regulaminu w danym roku kalendarzowym.

11.Dofinansowanie dla emerytoéw i rencistow, dla ktorych szkota byta ostatnim
miejscem pracy oraz dla nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne jest mozliwe po podaniu przez emeryta/renciste informacji o
wysokosci emerytury, bedacej podstawg do naliczenia wysokosci odpisu oraz
po podaniu przez nauczyciela wysokosci pobieranego sSwiadczenia
kompensacyjnego (na podstawie rozliczenia PIT 40A lub otrzymanego
odcinka o wysokosci pobieranego swiadczenia).

12.Wszystkie wnioski, oswiadczenia i deklaracje nalezy sktada¢ w gabinecie
Dyrektora, przestrzegajgc scisle termindw sktadania wnioskow ogtoszonych
przez Dyrektora lub zapisanych w Regulaminie.

13.Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o Regulamin, tabele doptat, kryterium
dochodowe oraz zasoby Funduszu.

14.J)esli Srodki Funduszu na to pozwalajg mozliwe jest zwiekszenie stawki i iloSci
przyznawanych swiadczen. Jesli ilos¢ srodkdw jest niewystarczajgca mozliwe
jest pomniejszenie iloci i wysokoéci $wiadczen, za wyjatkiem Swiadczenia o
ktdrym mowa § 3 pkt 1.

15.Wysokos¢ swiadczenia § 3 pkt 2, 5, 7 na osobe nie moze by¢ wieksza niz
potowa poniesionych kosztow oraz nie moze przekracza¢é wysokosci
minimalnego, miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za
poprzedni rok/kwartat.
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16.Decyzje o przyznawaniu $Swiadczen po zasiegnieciu opinii Komisji socjalnej

podejmuje Dyrektor.

17.W przypadku nieprzyznania Swiadczenia, odmowe podaje sie na pisSmie.

Uprawniony moze ztozy¢ wiasny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od dnia dostarczenia pisma o odmowie przyznania
Swiadczenia, wskazujgc ktéory punkt Regulaminu zostat naruszony. Po
niezwtocznym, ponownym rozpatrzeniu sprawy i zasiegnieciu opinii Komisji
socjalnej, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje informujgc o niej pisemnie
whnioskodawce.

18.Dyrektor w razie watpliwosci moze zgdaé okazania deklaracji PIT, i innych

dokumentéw na podstawnie ktérych wypetniono Oswiadczenie o dochodach
stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

19.Podanie fatszywych danych w wypetnionych zatgcznikach nr 3, 4, 5 lub nie

przedstawienie dokumentéw wymienionych w pkt 18 skutkuje
pozbawieniem Pracownika, Emeryta czy Rencisty, a takze cztonkdw rodziny
Pracownika praw do korzystania ze S$wiadczen socjalnych Szkoty
przewidzianych Regulaminem na okres 2 lat.

20.Swiadczenia Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Brak udziatu

w imprezach czy niekorzystanie z danych swiadczen nie rodzi prawa do
ekwiwalentu lub rekompensaty.

§5

Komisja socjalna

1. Komisja socjalna sktada sie z 3 Pracownikow Szkoty, wybranych w gtosowaniu
jawnym.
2. Do zadan Komisji socjalnej nalezy:

Wstepna ocena skfadanych wnioskéw pod wzgledem ich zasadnosci
i poprawnosci, analiza wnioskow.

Proponowanie podziatu $rodkdéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
Funduszu Szkoty w danym roku kalendarzowym.

Proponowanie wysokosci przyznawanych sSwiadczen w zaleznosci od
kryterium dochodowego.

Komisja socjalna jest organem opiniodawczym, jej decyzje nie majg
charakteru wigzgcego w stosunku dla Dyrektora i Pracownika.
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3. Kazde oswiadczenie, wniosek, podanie, plan, tabele doptat i wykaz przyznanych
Swiadczen powinien by¢ podpisany przynajmmniej przez dwdéch cztonkdw Komisji
socjalnej oraz Dyrektora.

§6

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie normy prawne
zawarte w Ustawie o ZFSS, KN oraz Rozporzadzeniu MPiPS.

2. Wszelkie zobowiazania wynikajace z dotychczas obowigzujgcego Regulaminu ZFSS
w Szkole Muzycznej | stopnia w Niwiskach powinny zosta¢ dopetnione.

3. Do dokonywania zmian w tresci Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty.

4. Dokonanie zmiany jest mozliwe po podpisaniu przez przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

5. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podana do publicznej wiadomosci
Pracownikow Szkoty, wg zasad przyjetych w Szkole.

6. Regulamin zostaje podany do publicznej wiadomosci w dniu .......ccccceeeeeieveenrvenenne..
i wchodzi w zycie w terminie 7 dni od tej daty tj. ..cccccovveeveivivecceecieenee,

Zatwierdzam niniejszy Regulamin ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia w Niwiskach:

Podpis przedstawiciela Rady Pedagogicznej Podpis i piecze¢ Dyrektora
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